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OTP rezim na pracovisku N

Vyhlasku k do¢asnému opatreniu pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatel’a
s uéinnostou od 19.1.2022 ndjdete v plnom zneni tu, jej novelu G&innt od 1.2.2022 ndjdete tu.

Upozornenie: Uvedené informacie nesluzia ako zavézna interpretacia platnej legislativy. V pripade
rozporu plati vylucne znenie prislusnej vyhlasky, ktora bola zverejnena vo vestniku Viady SR.

Plati povinny rezim OTP na pracoviskach alebo v inych priestoroch
zamestnavatel'a.

Vyhlaska sa vztahuje na zamestnancov, ako aj inych pracovnikov bez ohladu na formu
zmluvy so zamestnavatelom (napriklad zivnostnici, dohodari).

Povinnost sa nevztahuje na zamestnancov, ktori na pracovisku alebo v inych priestoroch
zamestnavatela neprichddzaju do styku s inymi osobami.

Testovanie sa nebude tykat os0b, ktoré maju kontraindikaciu ockovania podla odborného
usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR. Musia sa vSak preukazat certifikdtom o vynimke
z o¢kovania podla odborného usmernenia MZ SR.

Na Géely plnenia vyhlasky je pod pojmom OTP nutné rozumiet:
Ockovani (0):

e najmenej 14 dni a najviac 9 mesiacov po poslednej davke ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s dvojdavkovou schémou

e najmenej 21 dni a najviac 9 mesiacov po poslednej davke ockovacej latky proti
ochoreniu COVID-19 s jednodavkovou schémou

e najmenej 14 dni po prvej davke ockovacej latky proti ochoreniu COVID-19, ak bola
prva davka podana do 180 dni od prekonania ochorenia, avSak najviac 9 mesiacov
od podania poslednej davky.

Testovani s negativhym vysledkom (T):

e Test mbze byt napriklad RT-PCR, antigénovy, LAMP alebo nazalny.
e Negativny vysledok testu nesmie byt starsi ako 7 dni od odberu.

Prekonani (P):

e o0soby, ktoré prekonali COVID-19 pred nie viac ako 180 drniami, ktoré vedia tato
skutoénost preukazat pozitivnym vysledkom RT-PCR testu.

Potvrdenia o oCkovani, negativnom vysledku testu alebo prekonani COVID-19 mozno
nahradit digitadlnym COVID preukazom EU. V opa¢nom pripade je potrebné tieto
skutoénosti preukazovat dokladom, z ktorého je urditelna identita preukazujlcej sa
osoby.

Zabezpecovanie testovania u zamestnavatelov, respektive pomoc zamestnavatelom zo
strany Statu zastresuje Ministerstvo hospodarstva SR.

Revizia dokumentu: 2.2.2022


https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_rok_2022/vyhlaska_4.pdf
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska_15.pdf
https://www.minv.sk/?vestnik-vlady-sr

